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Timeline of the Process
Zeitplan des Prozesses

20,50 Euro  / Stunde

Nurses Minimum Wage 
Pflegekräfte für Deutschland
Nurses for Germany
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Nurses for Germany 

Welcome to 
Your Journey 

Dear Nurse from Kenya,

surely, you may be wondering how the 
entire process will unfold. In the 
following, we will explain the procedure 
step by step, providing detailed insights 
to ensure you have a clear 
understanding of what to expect and 
how everything works.

Pflegekräfte für Deutschland

Willkommen zu
Ihrer Reise

Liebe Pflegekraft aus Kenia,

sicherlich fragen Sie sich, wie der
gesamte Prozess ablaufen wird. Im
Folgenden möchten wir Ihnen den
Ablauf Schritt für Schritt erklären und
dabei auf die einzelnen Details
eingehen, damit Sie genau wissen, was
Sie erwartet und wie alles funktioniert.
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1. Personnel Selection

The selection process for the international
program typically takes 4 to 8 weeks.
Selection Criteria:
• Professional Qualifications: Review of

expertise and at least 2 years of relevant
work experience

• Age: Consideration of age in line with the
program requirements

• Motivation and Adaptability: Assessment
of willingness to integrate and pursue
professional development in Germany

After reviewing the application, an interview
may be conducted. A written response will
be provided once the selection process is
complete.

2. Language instruction including     
language certification

As part of the international program, the
language course offers comprehensive
preparation for the linguistic requirements
in Germany. The course starts at level A1
and leads up to the B1 certificate.
Depending on the individual's language
proficiency, the course duration ranges
from 6 to 12 months.
Course details:
• Provider: A renowned educational

institution of your choice
• Goal: Achieving the language certificates

A1, A2, and B1 as a prerequisite for further
participation in the program and
professional integration

Our association collaborates with
educational institutions that offer a
structured and professional learning
environment to optimally support the
transition to Germany. In our program, you
can either join the language training at
exclusive AGHA Training Groups or at an
educational institution of your choice.

Your Journey / Deine Reise

1. Fachkräfteauswahl

Der Auswahlprozess für das internationale
Programm dauert in der Regel 4 bis 8
Wochen.
Auswahlkriterien:
• Berufliche Qualifikationen: Prüfung der

Fachkenntnisse und mindestens 2 Jahre
relevanter Berufserfahrung.

• Alter: Berücksichtigung des Alters im
Rahmen der Programmanforderungen.

• Motivation und Anpassungsfähigkeit:
Bewertung der Bereitschaft zur
Integration und beruflichen
Weiterentwicklung in Deutschland.

Nach der Prüfung der Bewerbung erfolgt
ggf. ein Interview. Eine schriftliche
Rückmeldung wird nach Abschluss des
Auswahlprozesses gegeben.

2. Sprachunterricht einschließlich
Sprachzertifizierung

Im Rahmen des internationalen
Programms bietet der Sprachkurs eine
umfassende Vorbereitung auf die
sprachlichen Anforderungen in
Deutschland. Der Kurs beginnt auf dem
Niveau A1 und führt bis zum B1-Zertifikat. Je
nach individuellem Sprachstand beträgt
die Kursdauer zwischen 6 und 12 Monaten.
Kursdetails:
• Anbieter: Eine renommierte

Bildungseinrichtung Ihrer Wahl
• Ziel: Erreichung der Sprachzertifikate A1,

A2 und B1 als Voraussetzung für die
weitere Teilnahme am Programm und
die berufliche Integration

Unser Verein arbeitet mit
Bildungseinrichtungen zusammen, die ein
strukturiertes und professionelles
Lernumfeld bieten, die den Übergang nach
Deutschland optimal unterstützen. In
unserem Programm können Sie entweder
am Sprachtraining in exklusiven AGHA
Trainingsgruppen teilnehmen oder eine
Bildungseinrichtung Ihrer Wahl wählen.
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3. Employment Contract

As part of the program, you will receive all
relevant information about your
employment contract and workplace well in
advance of starting your position. To help
you make an informed decision, both the
placement agreement and the employment
contract will be sent to you at least 7 days
before signing. Before signing the contract,
you will have a personal meeting with your
future employer. During this meeting, you will
receive detailed information about:
• The workplace and its conditions
• Specific tasks and responsibilities
• Working hours, salary, and other

contractual terms
After receiving all the information, you can
decide whether to accept the position. The
program places great importance on
transparency and ensuring that you are fully
informed about your future job.

3. Arbeitsvertrag

Damit Sie fundierte Entscheidungen
treffen können, wird Ihnen der
Vermittlungsvertrag sowie der
Arbeitsvertrag mindestens 7 Tage vor der
Unterzeichnung zugesendet. Vor der
Vertragsunterzeichnung findet ein
persönliches Gespräch mit Ihrem
zukünftigen Arbeitgeber statt. In diesem
Gespräch erhalten Sie detaillierte
Informationen zu:
• Arbeitsort und den dortigen

Gegebenheiten
• Genauen Aufgaben und

Verantwortlichkeiten
• Arbeitszeiten, Vergütung und weiteren

Vertragsbedingungen
Nach Erhalt aller Informationen können Sie
entscheiden, ob Sie die Position
annehmen möchten. Das Programm legt
großen Wert auf Transparenz und darauf,
dass Sie umfassend über Ihre zukünftige
Arbeitsstelle informiert sind.

4. Preparatory Program 

The preparatory course lasts one week and
provides a comprehensive introduction to
living and working in Germany. Its goal is to
prepare you not only for cultural differences
but also for the specific aspects of the
German nursing profession and healthcare
system.
Course Content:
• Information on cultural adaptation, daily

routines, and legal frameworks
• Specific requirements, procedures, and

work practices in nursing
• Structure, organization, and unique

features of the German healthcare system
During the course, all participants will
receive a welcome folder containing
essential information and practical tips. This
folder is designed to ease your transition to
life in Germany and serves as a valuable
guide.

4. Vorbereitungsprogramm

Der Vorbereitungskurs erstreckt sich über
eine Woche und bietet eine umfassende
Einführung in das Leben und Arbeiten in
Deutschland. Ziel ist es, Sie nicht nur auf
kulturelle Unterschiede, sondern auch auf
die Besonderheiten des deutschen
Gesundheitssystems vorzubereiten.
Kursinhalte:
• Informationen zur kulturellen

Anpassung, zu alltäglichen Abläufen
und rechtlichen Rahmenbedingungen.

• Spezifische Anforderungen, Abläufe und
Arbeitsweisen im Pflegealltag.

• Struktur, Organisation und
Besonderheiten des deutschen
Gesundheitssystems.

Während des Kurses erhalten alle
Teilnehmer eine Willkommensmappe, die
alle wichtigen Informationen enthält.
Diese soll Ihnen den Start in Deutschland
erleichtern.
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5. Document procurement
and visa application

As part of the program, it is required that you
prepare all necessary documents for the
visa application. A thorough and complete
document procurement process is essential
for the application.
Accelerated Skilled Professional Procedure:
For skilled professionalss from abroad,
Germany has an accelerated process for
applying for a visa. This process is
specifically designed to quickly and
efficiently bring highly qualified professionals
to Germany.
The accelerated skilled worker procedure
includes the following steps:
• Your professional qualifications will be

reviewed in advance to ensure they meet
German standards

• All communication with the German
authorities is handled through AGHA,
which acts as the central point of contact.
We ensure the fast and smooth
processing of your visa application

• AGHA will manage the scheduling of your
visa appointment and ensure it takes
place promptly

• All relevant information and inquiries are
coordinated by AGHA, so you can rely on
the smooth progress of the procedure.

Required Documents:To apply for the visa,
you will need various documents, which may
vary depending on your individual situation.
To assist you in procuring these documents,
you will receive a detailed list of all the
required documents that you need to
prepare.
The entire process will be accompanied by
AGHA. We will support you in procuring the
documents and submitting the application
to ensure a fast and smooth process.
Through the accelerated skilled professional
procedure and the comprehensive support
from AGHA in document procurement, your
entry into Germany and the start of your new
professional career will be efficient and
straightforward.

5. Dokumentenbeschaffung und   
Visumantrag

Im Rahmen des Programms ist es
erforderlich, dass Sie alle notwendigen
Dokumente für den Visaantrag vorbereiten.
Eine sorgfältige und vollständige
Dokumentenbeschaffung ist entscheidend
für den Antrag.
Beschleunigtes Fachkräfteverfahren:
Für Fachkräfte aus dem Ausland gibt es in
Deutschland ein beschleunigtes Verfahren
zur Beantragung eines Visums. Dieses
Verfahren wurde speziell entwickelt, um
hochqualifizierte Arbeitskräfte schnell und
unbürokratisch nach Deutschland zu holen.
Das beschleunigte Fachkräfteverfahren
umfasst die folgenden Schritte:
• Ihre beruflichen Qualifikationen werden

im Vorfeld geprüft, um sicherzustellen,
dass sie den deutschen Standards
entsprechen.

• Der gesamte Austausch mit den
deutschen Behörden erfolgt über die
AGHA, die als zentrale Anlaufstelle
fungiert. Wir kümmern uns um die
schnelle und reibungslose Bearbeitung
Ihres Visumantrags.

• AGHA übernimmt die Vergabe eines
Termins zur Visumsbeantragung und
sorgt dafür, dass dieser zeitnah erfolgt.

• Alle relevanten Informationen und
Anfragen werden durch AGHA koordiniert,
sodass Sie sich auf den reibungslosen
Ablauf des Verfahrens verlassen können.

Erforderliche Unterlagen: Um das Visum zu
beantragen, benötigen Sie verschiedene
Dokumente, die je nach Ihrer individuellen
Situation variieren können. Um Ihnen bei der
Beschaffung zu helfen, erhalten Sie eine
detaillierte Liste aller erforderlichen
Unterlagen, die Sie vorbereiten müssen.
Wir stehen Ihnen bei der
Dokumentenbeschaffung und der
Antragstellung unterstützend zur Seite.
Durch das beschleunigte
Fachkräfteverfahren und die umfassende
Unterstützung durch AGHA bei der
Dokumentenbeschaffung wird der Weg für
Ihre erfolgreiche Einreise nach Deutschland
und den Beginn Ihrer neuen beruflichen
Tätigkeit effizient gestaltet.

…
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7. Entry into Germany

Upon your arrival in Germany, you will be
greeted at the airport by a member of the
AGHA team and a representative from your
future employer. Together, they will
accompany you to your new home, helping
you to settle in quickly and smoothly in
Germany.

8. Start of the employment

At the beginning of your new role, a member
of the AGHA team will personally
accompany you to your new workplace.
There, you will have the opportunity to meet
your new team and familiarize yourself with
your colleagues. Additionally, you will be
assigned a dedicated point of contact who
will support you during the onboarding
process.
As part of the onboarding process, you will
receive a detailed introduction to the
workplace:
• A tour of the premises to familiarize

yourself with the different areas and the
local environment

• A comprehensive explanation of the work
environment, along with an introduction to
the relevant guidelines and safety
precautions

• You will receive the required work clothing
to ensure you can work safely and
comfortably

7. Einreise nach Deutschland

Bei Ihrer Ankunft in Deutschland werden Sie
von einem Mitglied des AGHA-Teams sowie
einem Ansprechpartner Ihres zukünftigen
Arbeitgebers am Flughafen abgeholt.
Gemeinsam begleiten wir Sie zu Ihrem
neuen Zuhause, damit Sie sich in
Deutschland schnell zurechtfinden.

8. Beginn der Beschäftigung

Zu Beginn Ihrer neuen Tätigkeit wird Sie ein
Mitglied des AGHA-Teams direkt zu Ihrem
neuen Arbeitsplatz begleiten. Dort haben Sie
die Möglichkeit, Ihr neues Team
kennenzulernen und sich mit den Kollegen
vertraut zu machen. Zusätzlich wird Ihnen
ein fester Ansprechpartner zugewiesen, der
Sie während der Einarbeitungsphase
unterstützt.
Im Rahmen der Einarbeitung erhalten Sie
eine detaillierte Einführung in den
Arbeitsplatz:
• Rundgang durch die Arbeitsstätte, um

sich mit den verschiedenen Bereichen
und den Gegebenheiten vor Ort vertraut
zu machen.

• Umfassende Erklärung der
Arbeitsumgebung sowie eine Einführung
in die Richtlinien und
Sicherheitsvorkehrungen

• Erforderliche Arbeitskleidung, um sicher
und komfortabel arbeiten zu können.
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6. Your Journey

Once all the necessary steps have been
completed on your side and the visa
process has been successfully completed,
you will receive a flight ticket to Germany
from us.
We will organize the flight for you, so you
can fully focus on your start in Germany.
We ensure that the transition goes as
smoothly as possible, so you can travel to
Germany well-prepared and stress-free.

6. Deine Reise

Sobald alle erforderlichen Schritte von Ihrer
Seite aus erledigt sind und der Visaprozess
erfolgreich abgeschlossen wurde, erhalten
Sie von uns ein Flugticket nach Deutschland.
Wir organisieren den Flug für Sie, sodass Sie
sich voll und ganz auf den Start in
Deutschland konzentrieren können.
Wir sorgen dafür, dass der Übergang so
reibungslos wie möglich verläuft, damit Sie
gut vorbereitet und stressfrei nach
Deutschland reisen können.
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9. Integration and long-term support

The integration into a new country and work
environment can be challenging, which is
why AGHA provides comprehensive support
to ensure that you settle in quickly and
smoothly. Administrative Matters: Upon your
arrival in Germany, AGHA will guide you
through the entire administrative process.
This includes registration with the local
authorities, which is necessary for your
official residence confirmation, as well as
applying for your tax identification number.
• Insurance: Another important aspect is

insurance. AGHA will take care of setting
up your health insurance, which is legally
required in Germany, as well as all other
necessary insurances, such as liability and
accident insurance. We ensure that you
are well covered in all areas.

• Bank Account: To manage your finances, it
is essential to open a bank account. AGHA
will assist you in choosing a bank and
guide you through the entire process of
opening an account. This way, you can
quickly and easily start using your new
account.

• Mobile Phone and German SIM Card: To
ensure you are always online in Germany,
we will help you choose a mobile service
provider and apply for a German SIM card.

• Long-Term Support: Our support does not
end with your arrival in Germany. AGHA
will be there for you in the long term,
assisting with any questions or issues that
may arise during your employment.
Whether it’s support with social matters or
help with professional development –
AGHA is always by your side.

Our goal is to ensure your smooth
integration.

Your Journey / Deine Reise

9. Integration und langfristige
Unterstützung

Die Integration in ein neues Land und
Arbeitsumfeld kann herausfordernd sein,
daher begleitet AGHA Sie umfassend, um
sicherzustellen, dass Sie sich schnell und
gut zurechtfinden. Behördliche
Angelegenheiten: Nach Ihrer Ankunft in
Deutschland wird AGHA Sie durch den
gesamten behördlichen Prozess begleiten.
Dazu gehört die Anmeldung bei der
Meldebehörde, die für den offiziellen
Wohnsitznachweis erforderlich ist, sowie die
Beantragung der
Steueridentifikationsnummer.
• Versicherungen: Ein weiteres wichtiges

Thema ist die Versicherung. AGHA
kümmert sich um die Einrichtung Ihrer
Krankenversicherung, die in Deutschland
gesetzlich vorgeschrieben ist, sowie um
alle weiteren notwendigen
Versicherungen, wie zum Beispiel die
Haftpflicht- und Unfallversicherung. Wir
stellen sicher, dass Sie in allen Bereichen
bestens abgesichert sind.

• Bankkonto: Für die Verwaltung Ihrer
Finanzen ist es wichtig, ein Bankkonto zu
eröffnen. AGHA wird Sie bei der Auswahl
einer Bank unterstützen und den
gesamten Prozess der Kontoeröffnung
begleiten. So können Sie schnell und
unkompliziert mit Ihrem neuen Konto
arbeiten.

• Mobiltelefon und deutsche SIM-Karte:
Damit Sie in Deutschland jederzeit
erreichbar sind, helfen wir Ihnen bei der
Auswahl eines Mobilfunkanbieters und
der Beantragung einer deutschen SIM-
Karte

• Langfristige Unterstützung: Die
Unterstützung endet nicht mit Ihrer
Ankunft in Deutschland. AGHA steht Ihnen
langfristig zur Seite und hilft Ihnen bei
allen Fragen, die im Verlauf Ihrer Tätigkeit
auftreten können. Sei es bei der
Unterstützung bei sozialen
Angelegenheiten oder der Hilfe bei der
beruflichen Weiterentwicklung – AGHA ist
stets an Ihrer Seite.

Unser Ziel ist es, Ihnen eine umfassende
Integration zu ermöglichen.
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10. Further qualification and 
B2 German course

Upon your arrival in Germany, you may
receive a deficit notice outlining the areas
where your qualifications need to be
adjusted or supplemented in order to meet
German standards. This notice is an
important step to ensure that you fulfill all
the necessary requirements for a
successful career in the German
healthcare system.
Depending on the results of the deficit
notice, you will have the opportunity to
undergo further qualification through either
a knowledge examination or an adaptation
course. These measures aim to bring your
knowledge and skills in the relevant areas
up to the required level, enabling you to
work as a qualified professional in
Germany.
• Knowledge Examination: This consists of

theoretical and practical exams to
assess your professional knowledge.

• Adaptation Course: A practice-oriented
course to deepen your professional skills
and knowledge.

An important part of this process is the B2
German language course. In order to
perform your job successfully in Germany,
a strong command of the German
language is essential, especially in
communication with patients, colleagues,
and in documentation. The B2 course will
help you reach the necessary language
level and navigate the German work
environment with confidence.
Both the further qualification and the B2
German language course are crucial for
obtaining recognition as a professional in
Germany. They ensure that you not only
meet the language requirements but also
possess the professional qualifications
needed to carry out your work at the
highest level and successfully integrate
into the German healthcare system.

10. Weiterqualifizierung und B2-
Deutschkurs

Nach Ihrer Ankunft in Deutschland werden
Sie möglicherweise einen Defizitbescheid
erhalten, der aufzeigt, in welchen
Bereichen Ihre Qualifikationen noch
angepasst oder ergänzt werden müssen,
um den deutschen Standards zu
entsprechen. Dieser Bescheid ist ein
wichtiger Schritt, um sicherzustellen, dass
Sie alle notwendigen Anforderungen für
eine erfolgreiche Tätigkeit im deutschen
Gesundheitswesen erfüllen.
Je nach den Ergebnissen des
Defizitbescheids haben Sie die Möglichkeit,
eine Nachqualifizierung im Rahmen einer
Kenntnisprüfung oder eines
Anpassungslehrgangs zu absolvieren.
Diese Maßnahmen dienen dazu, Ihre
Kenntnisse und Fähigkeiten in den
relevanten Bereichen auf das erforderliche
Niveau zu bringen, sodass Sie als Fachkraft
in Deutschland tätig werden können.
• Kenntnisprüfung: Umfasst theoretische

und praktische Prüfungen zur
Überprüfung Ihrer Fachkenntnisse.

• Anpassungslehrgang: Ein
praxisorientierter Lehrgang, um Ihre
beruflichen Fähigkeiten und Kenntnisse
zu vertiefen.

Ein zusätzlicher Bestandteil ist der B2-
Deutschsprachkurs. Um Ihre berufliche
Tätigkeit in Deutschland erfolgreich
ausführen zu können, ist ein gutes
Verständnis der deutschen Sprache
unerlässlich, insbesondere im Umgang mit
Patienten, Kollegen und der
Dokumentation. Der B2-Kurs hilft Ihnen
dabei, Ihre Sprachkenntnisse auf das
erforderliche Niveau zu bringen und sich
sicher in der deutschen Arbeitswelt
zurechtzufinden.
Die Nachqualifizierung und der B2-
Deutschsprachkurs sind entscheidend, um
Ihre Anerkennung als Fachkraft in
Deutschland zu erlangen. Sie stellen sicher,
dass Sie nicht nur die sprachlichen
Anforderungen erfüllen, sondern auch die
fachlichen Qualifikationen besitzen. um
sich erfolgreich in das deutsche
Gesundheitssystem zu integrieren.
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11. Recognition of professional 
qualification

In order to work as a professional in
Germany, the recognition of your
qualifications is essential. Once all the
necessary requirements are met – including
further qualification, language proficiency,
and required exams – you will receive the
recognition of your professional
qualifications in Germany.
This recognition enables you to officially
work as a qualified professional in the
German healthcare system.
We will support you throughout the entire
recognition process to ensure that all
conditions are met, allowing you to begin
your professional career in Germany as
quickly as possible.

12. Nurse in Germany 

As a trained nurse, you have the
opportunity to start a responsible and
varied career in healthcare in Germany.
There is a high demand for skilled
professionals in the nursing sector, which
opens up excellent career prospects and
diverse opportunities for you. The nursing
profession in Germany is not only future-
proof but also of great societal importance,
allowing you to make a valuable
contribution to healthcare.
With the recognition of your professional
qualifications and successful integration
into the German healthcare system, you
can look forward to a stable career. We
assist you in navigating all administrative
steps and ensure that you can integrate
well into your new work environment both
linguistically and culturally.
In addition to professional support, we also
offer long-term assistance with your
personal adjustment..

11. Anerkennung der beruflichen
Qualifikation

Um in Deutschland als Fachkraft arbeiten zu
können, ist die Anerkennung Ihrer
beruflichen Qualifikation entscheidend.
Wenn alle notwendigen Anforderungen
erfüllt sind – einschließlich der
Nachqualifizierung, Sprachkenntnisse und
der erforderlichen Prüfungen – erhalten Sie
die Anerkennung Ihrer beruflichen
Qualifikation in Deutschland.
Diese Anerkennung ermöglicht es Ihnen,
offiziell als qualifizierte Fachkraft im
deutschen Gesundheitswesen tätig zu
werden.
Wir unterstützen Sie während des gesamten
Anerkennungsprozesses, um sicherzustellen,
dass alle Bedingungen erfüllt sind und Sie
schnell in Ihre berufliche Tätigkeit in
Deutschland einsteigen können.

12. Krankenschwester in Deutschland

Als ausgebildete Krankenschwester haben
Sie in Deutschland die Möglichkeit, eine
verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Karriere im
Gesundheitswesen zu starten. Deutschland
bietet eine hohe Nachfrage an Fachkräften
im Pflegebereich, was Ihnen ausgezeichnete
berufliche Perspektiven und vielfältige
Möglichkeiten eröffnet. Der Pflegeberuf in
Deutschland ist nicht nur zukunftssicher,
sondern auch von großer gesellschaftlicher
Bedeutung, sodass Sie einen wertvollen
Beitrag zur Gesundheitsversorgung leisten.
Durch die Anerkennung Ihrer beruflichen
Qualifikationen und die erfolgreiche
Integration in das deutsche
Gesundheitssystem können Sie sich auf
eine stabile berufliche Laufbahn freuen.
Wir helfen Ihnen, alle administrativen
Schritte zu meistern und stellen sicher, dass
Sie sich sowohl sprachlich als auch kulturell
gut in Ihr neues Arbeitsumfeld integrieren
können.
Neben der fachlichen Unterstützung bieten
wir Ihnen auch langfristige Hilfe bei der
persönlichen Eingewöhnung.
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Contact / Kontakt

African German Health Association e.V.
Rödingsmarkt 20, 20459 Hamburg, Germany

+49 (0) 40 22 86 33 67
kenya@african-german-health-association.de


